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1. sz. Fiiggelék



Kedves Sziilok/torvényes képvisel6k!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete ¢s
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi ¢és fizikai tehetségének ¢s képességének
legtdgabb hatardig valod Kkiterjesztését jelenti. NevelGtestiiletiink egyontetiien, legfébb
értéknek az életet tekinti. Ebbol fakaddan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az
intézményes keretek kozott folyonak is legfébb célja kell, legyen az élet szeretetére és
annak minél teljesebb megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfobb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal és torddéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segit6, batorito kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben és ez altal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabba ¢és biztonsagosabba valik.

Az elkovetkezd években kozos lesz 6romiink és feleldsségiink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos feleldsségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Onék, mint sziilok/tdrvényes képviselék, és mi, mint pedagégusok azon munkalkodnank,
hogy kialakulé kapcsolatunkra a kolcsonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdbb.
Egylittmiikddéslink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal
s Utmutatast ad hazirendiink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatarozd szokasokat,
szabalyokat. Segiti Ondket az eligazodasban, a megértésben, a sziildi jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorlasaban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen j0jjon hozzank és ,,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet
6vodank nevelGtestiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog,
amit nyugjtani kivanunk. Ennek érdekében készitettiik el hazirendiinket, amely remélhetdleg
segiti az 6voda ¢és a csalad egylittmiikodését, a deriis, és nyugodt 6vodai 1égkor fenntartasa
mellett az dvodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az Ondk
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az Ovodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok, az itt
dolgozok érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az ovodaba Iépés
pillanatatol a mindenkit érintd jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyasdig terjedd iddre, illetve — évente, a sziildkkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési id6n tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az alidbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
és a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Szabadszallas, 2020. 09. 01.

PR,
intézményvezetd



1. Bevezeto rendelkezések
1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nall6 belsé jogforrasa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti és
mikddési szabalyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé mikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziil6(K)), az 6voda dolgozoi és az ovodaval jogviszonyban nem 1évé, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien haszndld személyek szdmara rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasanak modjat €s az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepld eloirasok feladata, hogy biztositsak az évoda torvényes miikodését, a nevelés
zavartalan megvalodsitasat, és segitsék az 6voda kdzosségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

e 229/2012. (VNI.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz0ld torvény
végrehajtasarol

e 1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tdmogatasarol

e 363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

e 48/2012. (XI11.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat ellatdé  intézményekr6l és a  pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikddés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirol

e Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és nevel6testiileti hatarozatok

e Az Eurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl
¢és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l

e 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

Az ovoda miikiodési és szakmai tevékenységét meghatdarozo utmutatdasok (OKtatdsi Hivatal):

e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos _nevelesi_igeny
u_gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

1.2 A hazirend idobeli hatdlya

A hézirend a neveldtestiilet elfogadasaval 1épett hatdlyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan
idore szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a nevel6testiilet altal 2018. 09. 01-én elfogadott
korabbi hézirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelOtestiilet, a
Ko6zalkalmazotti Tanacs (KT) elnok és a Sziil6i K6zosség.

A Kkihirdetés napja:2020. 09. 01. modositva: 2021.09.01.

A hazirend személyi hatdlya Kiterjed:

e az ovodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra;

e az ovodaval jogviszonyban 4all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az évoda feladatainak megvalositasaban;

e asziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az 6voda teriiletére.

e az Ovoda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodod - 6vodan
kiviili programokra.

e az intézmény képviselete szerinti és kiils6 kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek o6vodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozo
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat milkddésének belsd szabdlyzdja. Megvalositdsaval biztositja a pedagogiai
programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfelelden az 6vodakozdsség €s a sziildi kozdsség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetdség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziilé eljarast
indithat.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.



1.3 Altaldnos informdciok az évodirdl

Elérhetdségek
Székhely neve cime
Telefon E-mail
Szabadszallasi Altalanos Miivel6dési 558-164 intezmenyvezeto@citromail.hu
Kozpont, (Ovoda)
Szabadszallas, Honvéd u. 28
Intézményi 6 edél tt
fl ez,menyl 0SSzes eng elyeze 200 6
létszam
Intézményvezeto:
Név Telefon E-mail
Pintérné Schusztek Erzsébet 558-164 intezmenyvezeto@citromail.hu

Altalanos intézményvezeté-helyettes

Név

Telefon

E-mail

Szabo Maria

558-164

intezmenyvezeto@citromail.hu

Fogadé orajuk: munkaterv szerint, elére egyeztetett idopontban.

Fejlesztést segité szakemberek: Név Elérhetdsége
Logopédus (utazd) 558-163
Fejlesztépedagogus (utazo) 558-163
Gyogypedagdgus Varadi Szabina 558-163

Az 6voda mikodési korzete:

Szabadszallas varos kozigazgatasi teriilete

Az 6voda fenntartoja

A fenntarté megnevezése cime
és elérhetdsége

Szabadszallas Varos Onkormanyzata

6080, Szabadszallas
Kalvin tér 1.

A fenntarté e-mail cime

szabadszallas@szabadszallas.hu

A fenntarto telefonszama

06 76 558-006

A fenntarté cimere, logoja




2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartdsa

Intézményiink hétfétél péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: Reggel 6,15 -t6l délutan 17 oérdig 1épcsézetes munka-
kezdéssel, illetve befejezéssel napi 10,45 dra.

Az éllami iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kdvetden, valamint a zarast megel6zden a gyermekek 1étszamatol fliggden
Osszevont csoport miikodik kiiras szerint:

- reggel 6,15 - 7 6raig

- délutan 16,20-17 oraig
Az 0Osszevonds nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
ovodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel.

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanulasi iddszak: szeptember 1-t61 majus 31-ig
2. Nyari idGszak: junius 1-t6] augusztus 31-ig

2.2. A zdarva tartds eljarasrendje

Az o6voda épliletének ilizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartds alatt
sziinetel. EKkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas. Ez id6 alatt az
6vodaban meghatarozott napon tigyelet tartasa kotelezé délelott 9:00-12:00 oraig. Az ligyeleti
napot a fenntart6 hatarozza meg. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos ligyeket az intézmény
vezetdje, illetve az altala kijelolt személy intézi.

Nevelési évben a hivatalos ligyek intézése az 6vodavezetd, illetve az dvodatitkar iroddjdban
torténik 8:00-16:00 kdzott.

A nyari zaras idépontjarél legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (falitjsag)
valamint az intézmény honlapjan t4jékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni. Az 6voda nyari nagytakaritasi, karbantartasi és felajitasi
munkalatainak zavartalan lebonyolitdsa miatt a gyerekek az 6vodat nem latogathatjak.

Az ovoda zarva tartasa alatt a hivatalos ligyek intézésére tigyeletet biztositunk heti egy
munkanapon 9-12 o6raig. Az ligyeletek id6pontjardl a zarva tartast megelézéen az Ovodai
csoportok hirdet6 tablain értesitjiik a sziiloket.

A téli zarva tartasrél a fenntartdé dont. A dontésrél az ovoda aktudlis évre sz610
Munkatervében, valamint legkésébb november 1-ig hirdetmény formajaban (falitjsag)
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére egészségiigyi okokbol, pandémids jarvanyveszély,
természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

Jarvanyhelyzetbdl adodo rendkiviili sziinet elrendelésekor és intézmény visszanyitaskor a
Hazirend 1. szamu Fiiggeléke (illetve az aktualis eldirasok szerint) szerint jarunk el.



Rendkiviili események (pl.: tizriado, bombariadé) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az oOvoda dolgozoi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsaganak figyelembevételével. A sziilbk minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekral.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljardsrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az Ovodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhatd gyermeklétszamot. A sziilok irasban nyilatkoznak arrol, hogy a
sziinet idejére igénylik-e a gyermekilk szamara az 6vodai ellatast. Rendkiviili esetben (pl.
pedagdgushianyzas) csoportosszevonast a torvényes gyermeklétszam betartasaval, a
helyettesités jogi szabalyozasanak, a neveldtestiilet egyenletes leterheltségének és
véleményének figyelembevételével az dvodavezeté rendelhet el. Huzamosabb idére torténd
csoportosszevonas esetén az oOvodavezetd koteles tdjékoztatni a fenntartot. Létszdmtol
fliggetleniil nem vonhat6 Gssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaro fert6zé megbetegedés
van. Az iskolai sziinetek idészakaban alacsony létszam esetén Gsszevont csoporttal mitkodhet
az 6voda.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi elbirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe-
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara lgyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiilli munkanapokat a nevelGtestiilet
szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikddésével kapcsolatos tervezési és
értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.
A nevelés nélkiili napok id6pontjardl a sziilok legkésébb hét nappal elébb, hirdetmény
formajaban  (igényfelméré lap, falijsag) valamint szobeli értesitést kapnak az
6vodapedagogusoktol. A sziilok irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a nevelés nélkiili
munkanapon igénylik-e az ligyeleti ellatast gyermekiik részére.
A nevelés nélkiili munkanapok szama 5,
tervezett id6pontjai

= december 22.,

= februar,

= Gprilis 21.,

= junius 15 utén,
2021. augusztus 31.

3. Az ovodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodaba az a gyermek veheto fel, aki:

- abban az évben augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdltotte,

- az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢€letévét a felvételétdl szamitott
fél éven beliill betdlti (2,5 éves, nem ovodakételezett), feltéve, hogy minden, a
korzetében ¢él6 haroméves és anndl idésebb gyermek oOvodai felvételi kérelme
teljesitett, és még van iires 6vodai féréhely,

- akit a Szakért6i Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja, valamint az
6voda alapito okirata rendelkezik az SNI tertilet ellatasaval.



Az 6vodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megelézden, a jogszabaly altal
meghatarozott iddpontjaban a fenntarté dnkormanyzat szabalyozza. A kiadott szabalyzatnak
megfelelden, az 6voda vezetdje gondoskodik az eljarasrend szigora betartasaért. A sziilo - az
6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét koteles
beiratni a fenntart6 Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatdrozott idépontban. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol sz6lo 2012. évi I1.
torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a sziil6 vagy torvényes képviseld, aki a
sziil6i feliigyelete vagy gyamsaga alatt allo gyermeket kellé idében az 6vodaba nem iratja be,
szabalysértést kovet el. A gyermek oOvodai nevelésbe vald iratdsanak elmaradasarol az
6vodavezetd haladéktalanul értesiti az Oktatasi Hivatalt.

A felvétel — kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év kezdetével, szeptember 1-
jével torténik, a felvételt nyert gyermekek fogadéasa szeptember 1-t6l folyamatosan torténik.
Az aktualis nevelési év megkezdését kovetden a jelentkezé gyermekek felvétele a nevelési
évben — a szabad féréhelyek fiiggvényében — folyamatos.

A felvételrdl a torvényi eldirasok értelmében az intézmény vezetdje dont.

Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, akinek lakohelye, ennek
hianyaban életvitelszert tartozkodasi helye a korzetében talalhato, vagy sziiléje a korzetében
dolgozik (Nkt.49.§ (2))

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilék beiratkozaskor jelezhetik
kéréseiket, az 6 kéréseiknek figyelembe vételével, az 6vodapedagogusok véleményének
kikérése mellett - az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003.
évi CXXV. torvény 28. §- ban meghatarozott feltételekkel Gsszhangban - az 6vodavezetd
dont.

A szilok irasbeli tajékoztatasarol (mind felvétel, mind elutasitds esetén) az 6vodavezetd
gondoskodik. Az 6voda vezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését
irasbeli értesitésben, vagy a kérelem elutasitasara vonatkozo dontését irasban, hatarozati
formaban kozli a sziildvel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

- sziil6 az atvételt igazolo alairasaval,

- postai atvétel igazolasaval,

- amennyiben a sziil6 az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetéségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (az elektronikus tton torténé megkiildés
esetén a sziilének a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrél névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

Atvétel

A sziild gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mas 6vodabdl torténé atjelentkezés esetén az 6voda vezetdje a dontésrdl értesiti az el6z6
6voda vezetdjét. (postai uton, elektronikus levél formajaban)

Amennyiben az 6vodai felvételre a gyamhatosag kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrdl szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.
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Az Nkt. 8. §-a értelmében az o6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség
kezdetéig nevel6 intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utols6 évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az a sziild, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara
az 6voda napi nyitvatartasi idejének felét, vagy csak napi négy orara venné igénybe az
6vodai ellatast, az minden esetben sziil6i kérelemmel kell, hogy forduljon az intézmény
vezetéjéhez.

Felmentés 6vodai nevelés alol

A Nkt. 8. § (2) szerint a sziild - targyév majus 25. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben
a gyermek a negyedik életévét betolti, a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban:
felmentést engedélyezd szerv — teriiletileg illetékes jarasi hivatal) felmentheti az 6vodai
foglalkozason vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az évodavezetd vagy a védond
rendelheté ki, és a fiiggd hatalya dontésben nem Kkell rendelkezni a kérelmezett jog
gyakorlasarol. A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizenot napon
beliil lehet meginditani. A felmentést engedélyez6 szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja
meg.

3.2. Az ovodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje

Megsziinik az évodai elhelyezés (jogviszony):

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének be kell jelentenie, jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodaba
tavozik), amennyiben a fogado ovoda elkiildte a dontésrdl szolo értesitését.

e Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziilo kérelmére a gyermeknek
felmentést adott a kotelezé 6vodai nevelésben valé részvétel alol (a sziilo majus 25-
éig benyujtott kérelme alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben
a gyermek a negyedik életévét betolti). (Jogviszonnyal rendelkez6 gyermek esetében is
lehetséges helyzet.)

e Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

e Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbiegy nevelési évig ovodali
nevelésben maradasarol)

e A nem magyar allampolgarsagt gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

e Amennyiben a nem 6vodakoteles gyermek sziil6je lemond az évodai féréhely igényérol.

A gyermek ovodai jogviszonyanak megsziinésérél az 6voda irasban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.
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4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igsazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jaradsi kitelezettség elmaraddsa — kovetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

- 1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szolo térvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetéje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefiiggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrél nyomtatvany megkiildése sziilé/torvényes képviselo részére).

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Gsszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (tertiletileg
illetékes kormanyhivatal gyamiigyi osztalyt) és a gyermekjoléti szolgalatot

(20/2012 (VI11.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)).

- Az ‘értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgdlat az ¢6voda bevonasaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztis okanak feltarasara
figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast
kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek Ovodaba jarasaval a gyermek

érdekeit szolgalo feladatokat.

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja a

teriiletileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatosagi osztalyat.

¢ husz igazolatlan nevelési nap esetében,

- Kezdeményezi a csaladtamogatasi iigyben eljaro hatosagnal (Magyar
AllamKkincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok

tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1,b))

- az 6voda vezetdje az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a gyamhatosag részére

is. (Kormanyhivatal gyamiigyi osztalyanak)

A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbél torténd tavolmaradasanak
(elozetes, vagy targynapi) bejelentése az ovodapedagogusoknal széban, vagy irasban a
gyermek ,,tavolmaradasi kérelem” lapjan, amit az 6vodapedagogusoktol kérhetnek el.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tivollét igazolisa

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az ovodat.

e Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a
gyermek sziileit. Ezért az oOvodapedagogusok felé sziil6i kotelezettség az

elérhetéségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

e Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos id6tartamat is. (20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet
51.§ (1) bek). A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi
igazolas nélkiil a pedagéogus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek
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megvalosulasat az oOvodapedagogusnak a felvételi és mulasztasi naploban
dokumentalni sziikséges.

A hianyzas igazolasanak dokumentumait az 6voda fenntartoja tanligy-igazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalja.

Ha a gyermek az o6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztdsat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A sziil6 elozetesen bejelentette az dvodapedagogusnak, hogy gyermekét nem
viszi el az 6vodaba.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- Kroénikus betegségben szenvedd gyermek esetén a sziild irasban kéri az 6voda
vezet6jétdl a gyermek dvodaba jaras aloli felmentését. A tavolmaradas okat, a
gyermek fennallo betegségét, haromhavonta az orvos igazolasaval sziikséges
igazolni az intézmény vezetdje felé.

4.3. Szeptember 1-t4l jiinius 15-ig tarto iddszakra vonatkozo szabalyok

Szeptember 1-t6l junius 15-ig:

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, udiilés), -
legkésébb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 oraig — jelezni Kell irasban a
tavolmaradast: elsosorban a ,Tavolmaradasi Kkérelem” - nevii
formanyomtatvanyon.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tdvolmaradast elektronikusan az intézmény e-mail cimére lehet
bejelenteni: ovodatitkaramk@gmail.com

1-5 napi tdvolmaradasra az 6vodapedagogus adhat engedélyt.

Az egy hetet meghalado6 hidnyzast a tervezett tdvolmaradas megkezdése eldtt legalabb
3 nappal kell bejelenteni.

Az intézményvezetd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja
meg a tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhaté amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6vodaba és tdvolmaraddsa nem veszélyezteti fejlodését.

5- 30 nap feletti hianyzast az intézményvezetd - a gyerek érdekét képviselve és
betartva -, a hidnyzas okéanak részletes vizsgalata utan engedélyezheti, az
6vodapedagogusok véleményének kikérését kovetden.

4.4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyadri), nevelés nélkiili munkanapok idészakdra
Vonatkozo szabalyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok idétartamara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani azoknak a
szilloknek, akik az ebédbefizetés alkalmaval, és az igényfelméréskor elére jelzik
tavolmaradasi igényiiket, alairasukkal igazolva.

Amennyiben ezen idépontokra a sziild igényelt gyermekének ovodai ellatast, de végiil
mégsem Veszi azt igénybe, Ugy ezen idGtartamok esetén is haladéktalanul szdban, vagy
elektronikus uton jelezniiik kell az 6vodapedagogusok felé.
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Hianyzas esetén az ebéd lemondésa sziil6i kotelezettség €s a 11.2. pont alapjan sziikséges
megvalositani.

5. A gvermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek fejlédéséhez sziikséges, a teljes dvodai
¢letet magaban foglald foglakozasok tervezett fejlesztd tevékenységek keretében folyik.
Ebbél az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitvatartastol kezdédéen a zarasig célzott fejleszto-
neveld tevékenységet valosit meg, ¢és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az o6vodai
tevékenységek zavartalan muiikodése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank
eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkéssbb 8%- oraig
érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan
torténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezo
gyermek atvételével meg kell szakitania a gyermekekkel vald foglalkozast. A napirend
megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan vald
tavozas rendjét meghatarozza. A sziil6 csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja kés6bb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, tajékozddjanak gyermekiik csoportjanak
napirendjérol.

A sziil6k gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha az
ovodai tevékenység zavardsa nélkiil a kdvetkezd szabalyok betartasa és tiszteletben tartasa
mellett teszik:
Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:

a) Reggel 8,30 -ig.

b) Délben 11,30-13:00 éra kozott vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és 6
orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utdn szeretnék
elvinni gyermekiiket.

c) Délutan 15.00 — kor mar minden csoportban felkeltnek a gyerekek.

Mindezeken tul a hazirend tartalmazza az Ovoda altalanos napirendjét. Az egyeS
csoportokhoz tartozé hirdet6tablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthet6, melyet az
6vodapedagogusok a gyermekek életkoranak megfeleléen készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikanak megfelelden valtozatos. Ezért
kérjik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hézirend szabalyozasatol eltérden szeretnék hozni az dvodaba.

o Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dévodaba és adjak at az
ovodapedagogusnak, tavozaskor szintén az 6vodapedagogustol kérjék ki. Felelosséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és Ki
sem.

e Az odvoda bejarati ajtajait reggel 8,30- tol -11,30-ig és 13-tol - 14,45-ig zarva tartjuk.

e A gyermeket az 6vodabdl a sziil6, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziilo, illetve az altala megbizott személy koteles az
6vodapedagogusokat irasban értesiteni.

e A sziild irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az évodapedagogusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziilonek
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kell atadni az 6vodapedagogusnak. Az 6vodapedagogus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziil6, vagy az érte jovO irasban felhatalmazott személy a felel0s.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoria
személy viheti el az 6vodabél. Tiz éven feliili, de kiskoru gyermek testvérét csak
abban az esetben viheti el az 6vodabél, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6évoda koteles mindkét
sziil6 szamara a sziil61 jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csalad Onhibdjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelér6l a zaras idejéig gondoskodni, az ovodapedagogus koteles a sziiloket
telefon felhivni.

Ha a sziilét (gondviseldt) az 6vodapedagdgus telefonon nem érte el és a szild
(gondviseld), barmilyen okbdl nem jelzett az ovoda felé késve érkezésérdl, az
6vodapedagogus masnap értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda
szocialis segitdjét az eseményrol.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartdzkodhatnak az 6vodaban.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

06.15-08.30

Gyiilekezés, jatékido jatékos egyéni képességfejlesztés

08.30-10.30

Testapolasi teendok ellatasa

Tizérai

Kotott vagy kotetlen foglalkozas

Jatékok elrakasa, teremrendezés

Mindennapos testnevelés id6jarastol fliggben
csoportszobaban vagy a szabadban

a

10.30 -11.45

Testapolasi teenddk ellatasa, 61tozkodés
Elményszerzo séta, szabad — mozgasos jatékok az udvaron
Hagyomanyépolas (sziiletésnapok, névnapok megiinneplése)

11.45—-13°°

Oltozkddés, testapolasi teenddk ellatdsa
Ebéd

Testapolasi teenddk ellatasa, fogmosas
Eldkésziiletek a pihenéshez. Mese.

13°° - 14.50

Pihenés, folyamatos ébredés

14.50 — 17°°

Oltozkddés, testapolasi teenddk ellatdsa
Uzsonna

Jaték, egyéni képességfejlesztés lehetdségei
Szabad — mozgasos jaték az udvaron
Sziilokkel val6 talalkozas, informaciocsere

Nyari napirendiink

6.15- 08.30 Gyiilekezés az udvaron, vagy a csoportszobaban,
Jaték, egyéb szabadon vélasztott tevékenység
8.30-12.00 Testapolasi teenddk ellatasa

Tizoérai
Jaték, egyéb szabadon valasztott tevékenyseég az
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iddjarastol fiiggden a csoportszobaban ill. az udvaron
Mindennapos testnevelés
Fiird6z¢s

12.00-13.00 Testapolasi teenddk ellatasa, 6ltozkodés
Ebéd

Testapolasi teendok ellatasa, fogmosas
Elokésziiletek a pihenéshez.

Mese.
13.00-14.50 Pihenés, folyamatos ébredés
14.50-17.00 Oltozkddés, testapolasi teenddk ellatasa
Uzsonna

Szabad — mozgasos jaték az udvaron
Sziilokkel valo talalkozas, informaciocsere

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokéasok, rendezvények,
id6jarasi viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagogusok végzik, a
napirendtdl vald jelentds idobeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

e az ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai életrendjét
pihend id6, szabad 1d6, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

o személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, és szamara fizikai és
lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

o személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az dvoda

tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak

érvényesitésében,

képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részestiljon,

az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,

csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

6.2. A gyermekek kitelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

Ovja sajat €s tarsai testi €pségét, egészségét,

a sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirévizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdé pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyezteté allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

e Dbetartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

e megdrizze, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az Ovodaban hasznalt
jatékokat és eszkdzoket, ovja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,
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e az oOvoda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gvermekekre vonatkozo védo - 0vo intézkedések

Az 6vo, védé elbirasokat az oOvoda pedagogiai programjaban foglalt, teljes kort
egészségfejlesztési programban szereplé tartalmi  kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az dvoddban torténd tartozkodds sordn be kell tartaniuk:
o azcgészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat.

A tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat
az ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirandulasok és egyéb
programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiikknek megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositisara és betartatdsara!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

ebéd utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolkozo hasznalata,

a WC rendeltetésszerll hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz

fogyasztasa,

ebéd utani agyon pihenés, alvas,

o friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

o dtelt és italt, édességeket csak a pedagdgussal megbeszélt idGpontban és
mennyiségben hozzon a gyermek az 6vodaba

e a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

a helyiségek €s az udvar rendjének betartasa,

a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerli haszndlata,

alvasidében csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

a csoportszobabol csak engedéllyel a sziil6 vagy a dajka feliigyelete mellett Iéphet az

engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartozkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

e az épiiletbdl csak a sziilével 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagogusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagogus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,
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e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:

e FErkezéskor a sziilék személyesen adjak &t gyermekeiket a vele foglalkozo
6vodapedagogusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati Kiskapu zarjanak hasznalata valamennyi
dolgozo és sziilo feladata.

7.3. Kirandulaskor

A gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd6 magatartasformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, valamint sziikség esetén ( pl. séta, kirandulas stb.. soran )
¢letkoruknak ¢és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetni kell.
Az ismertetés tényét és tartalmat az dvodai csoportnaploban dokumentalni kell.
Abban az esetben, ha az 6vodai csoportot kirdndulasra viszik az 6vodapedagdgusok, akkor az
indulas el6tt 2 nappal az intézményvezetd felé irasban a kovetkezd adatokat kell megadni:
- Ovodai csoport neve
- Indulés idépontja
- Varhato érkezés idOpontja
- Uti cél megjeldlése
- Pontos program leirdsa ( helyszinek, iddpontok)
- Gyermekek névsora
- Kisér6 pedagogusok névsora
- Kisérd sziildk névsora
- Gépjarmiivel torténd utazds soran, a gépjarmiivet lizemeltet6tdl irdsos nyilatkozat,
mely tartalmazza a gépjarmi tulajdonosanak nevét, a gépjarmi adatait, a gépjarmi
telephelyét, valamint azt, hogy a szolgéltatas- személyszallitds személyi és targyi
feltételei megfelelnek a hatalyos eldirasoknak, valamint az érintett gépjarmi
megfeleld miiszaki allapotban van és rendelkezik érvényes okmanyokkal.
- Amennyiben a gyermek sziildi kiséret nélkiil vesz részt a kirdndulason, abban az
esetben a sziild irasos nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul gyermeke gépjarmiivel
torténd szallitasahoz.

Az 6vodai csoport kirandulasanak intézményvezetd részérdl torténd engedeélyezése akkor
lehetséges, ha a fenti adatok hataridére és maradéktalanul leadasra Kkeriilnek. Ellenkez6
esetben a gyermekek biztonsaga érdekében nem engedélyezhetd.

Az 6voda miikddése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,
tlizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiiz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatdo magatartasi, viselkedési szabdlya:
e a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az ovodaban kialakult szokas
szerint: szobeli figyelmeztetés, kialtas: ,,Tiz van!”) a gyermekek kotelesek az dket
ellatdo felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a
lehetd legrovidebb id6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriad6 tervben meghatarozott menekiilési ttvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felnéttek az intézmény épiiletét.
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Az o6vodaba jar6 minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartasa:

A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziil6 az 6vodaban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az évoda teriiletén beliil tartozkodik.
A gyermekek személyes dolgaiért feloséget vallalni nem tudunk, ezért kérjik nem
sziikséges személyes dolgokat, jatékokat lehet6leg ne hozzanak az 6vodaba.

7.4. A sziilok, pedagégusok feladata a gyermekbalesetek megelézésében

A sziil6 gyermekét atoltoztetés utan az 6vodapedagogusnak adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol.

Az dvodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele
utan az 6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az
6vodapedagogusoknak.

Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

8. A syvermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miitkodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

Az ovodaban csak teljesen egészséges (kozoOsséget latogathatd allapotu) gyermekek
tartozkodhatnak!

A gyermekek ovodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziildnek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhtizodd betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
érzékenység, sziv €s érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus betegség, szocializacios, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) feldl.

Az 6vodaban megbetegedé lazas gyermeket a sziilldnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak ¢€letsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6vodaban.

Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és 6vodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az oOvodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az dvodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

19



o Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az ovodat a sziildnek azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fert6tlenités, hivatalos szerv értesitése).

e Az o6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

e Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya)

e Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év elsé sziiléi értekezletén, valamint
csoportvaltas/ 6vodaba keriilés esetén csaladlatogatas alkalmaval tajékoztatjuk a
sziiléket:

e Az dvodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozza be sziiléje, vagy
az altala megbizott személy.

e Valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6zd, megfeleld labtartast biztositd
labbeli).

e A gyermek 6vodai ruhazata kényelmes legyen, ne legyen probléma, ha bekoszolodik,
esetleg kilyukad.

e Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, (de nem kotelezd) €s tornacipd).

o [Egy-két valtas alsonemii és id6jarasnak megfeleld valtoruha.

e A gyermekek ruhaja és cipdje gyakran osszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

e Az ¢6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalméval az linnepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

e A specialis foglalkoztatas eszkozeit (pl. logopédiai fejlesztés) az érintett sziilok az
adott szakemberrel egyeztetik.

e Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkzok behozatalat lehet6ség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor Keriil, fontosnak tartjuk és kérjiikk bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozo 6vodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgozo6i nem tudnak felelGsséget vallalni.

e Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az dvodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesités€hez, illetve jogai gyakorldsahoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziilje
az 6vodaban az 6vodapedagogusnak megérzésre leadja. A megdrzési id6 alatt az
6voda a targy feliigyeletét és megdrzését vallalja /letéti 6rzés/. Az dvodaba tilos
behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds
megzavarasara, személyhez fiz6d0 jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas, a tobbi gyermeket tankdtelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas
az egészségre ¢€s a testi épségre.

e A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujté eszkozoket, vagod-szard vagy sériilést
okoz0 eszkdzoket az 6vodaba nem hozhatnak.

e A sziilok gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, tdrgyat behozhatnak (alvoka).
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e Kedvenc jatékeszk6z bemutatasra behozhato, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
6vodai jatékeszkozokhoz hasonldéan kezelendék (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az dvoda felelosséget €és kartéritést nem
vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az O6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltinésiik esetén az intézményt felel6sség és kartérités nem terheli. Ezeket az
eszk6zoket az dvoda teriiletén nem lehet haszndlni.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe, fogkrém)
tisztantartasarol az 6voda dolgozoi, cseréjiik, potlasuk biztositasarol pedig az
ovodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezését a GAMESZ biztositja,

A talalékonyhan az élelmiszerekbdl ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at meg6rizni
(NNP).

Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval - sziil6 altal biztositott - kiegészit6 tizorai, az
egész csoport szamara vitamin potlasara szolgdlo plusz gylimolesre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést naponta gytimolccsel egészitik ki.

A sziikségleteknek megfelelé — a csoportok tobbségében— reggeli 9:00 oraig tart. Ebéd:
12:00-13:00, uzsonna: 15:00 oérakor kertil elfogyasztasra.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziil gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
az ovoda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg.

Az a sziild, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal
korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntarto fizeti.

11.1 A befizetések eljardsrendje

o A befizetés helye: a ,,Nagyvendéglo” irodaja, Dozsa gyorgy u. 1-2.

e A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil
megallapitasra.

e A Dbefizetés a sziilok igényeinek megfeleléen bankkartyaval, vagy készpénzes
fizetéssel teljesithetd.

e Befizetésre hétfotdl — csiitortokig 8 — 13,30 — ig, pénteken 8 — 12 6raig van lehetdség.

11.2. Etkezési igény lejelentése

e A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziil6 igénye alapjan torténik. Tehat:
Amennyiben a sziill6 személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzasat az
6vodapedagogusnak, kiilon le kell mondania az étkezést is a 06 76/ 353 — 442 -es
telefonszamon a Nagyvendégloben.
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e Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon (06 76/353-442) lehet

lemondani a hianyzast megel6z6 nap 9:00- oraig.

e Jovairasra a (kovetkezd) befizetés napjaig a konyha felé is lejelentett lemondasok

keriilnek. Bejelentés elmulasztasa esetén nincs mod a visszatéritésre/jovairasra.

o Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzds esetén a téritési dijat NEM fizetok is

kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez oOvodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasarol szolo érvényes hatarozat.

tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.

Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi  potlék
megallapitasarol szold hatarozat, illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyatékossag esetén a szakértdi €s rehabilitacios bizottsdg szakvéleménye.

olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén.

olyan csaladban ¢él, amelyben a jovedelem Osszege nem haladja meg a netto
minimalbér 130 szazalékat.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ.  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag
megallapitasa 6nbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

nevelésbe vették.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ.  kedvezmény
igénybevételeéhez bolesdder ellatas és Ovodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe
vételrdl.

(Nyilatkozatokat a Nagyvendégl6 irodajaban kérhetik el.)

11.4. Etkezés kiranduldasok alkalmdval

Egész napos kirandulas alkalmaval a sziilé biztositja a gyermek szamara a napi haromszori
étkezést. Délelotti kirandulason résztvevo csoportok szamara biztositott az 6vodaban a meleg
ebéd, ill. uzsonna.

12. A gyermeki és sziiloi jogok érvénvyesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozo — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A szocialis tamogatashoz vald és a kiilonbozd részvételi jogosultsagok a gyermek altal
megkezdett els6 nevelési év kezdetétdl illetik meg a gyermeket.
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Az intézményvezeto felelés:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziildi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelGtestiileti
értekezleten eldterjesszek, €s a fenntartohoz tovabbitsak.

12.1. Az dvoda egészségvédelmi szabadlyai

e Az oOvoda milkodtetése soran az Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani: talalds, fertOtlenités, takaritas,
mosogatas €s mosas soran.

e Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipdvédd hasznélatival vagy
valtécipoben tartozkodhat.

e Az 6voda melegitokonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségligyi  konyvvel rendelkez6  dolgozoi  léphetnek be  (megfeleld
védoéruhazatban), vagy a hivatalos szervtdl érkez6 ellenér (védoruhazatot biztositani
kell szamara).

e A csoportszobaban sziil6 is csak egészségesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott foglalkozas
egészségligyi vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhat6.

12.2. Egyéb rendelkezések

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellato személy és elérhetoségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokat az 6vodaban az dvodavezetd altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki elézetes megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind a
gyermekek és a szocialis segit6 rendelkezésére all.

Ovodankban a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagégus: Gergely
Terézia Katica csoportos ovodapedagogus.

13. A gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentacio

Az ovoda a gyermekek fejlédését torvényben elbirt modon folyamatosan nyomon koveti:
értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de
legalabb félévenként - rogziti. Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgalod intézkedéseket,
megallapitasokat, javaslatokat. Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések
meghatarozasaban a csoport évodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai
(logopédus, gyogypedagogus, pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek
allapotanak és személyes adottsdganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.
e Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
ovodapedagdgus megosztja a sziildvel, a sziild szamara otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez (a tajékoztatast minden esetben irasban rogziti).

23



e A sziil6 az 6vodapedagdgusoktol modszertani, szakkonyvi és fejlesztd eszkozbeli
tanacsot kap.

e Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezdddéen a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejleszté pedagogus, gyogypedagogus).

14. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az évodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formdi

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorit6 nevelés és az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesité képességéhez mérten értékeljik.

A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret négyszemkozt;
szobeli dicséret a csoporttarsak elott;
szobeli dicséret a sziilo jelenlétében;
simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;
csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;

14.2. Az é6vodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formdi

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az ovodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulas megvonds, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezes, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
e rosszalld tekintet, elutasitd gesztus;
szobeli figyelmeztetés;
hatarozott tiltas;
leiiltetés az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbesz¢lés;
bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas;
mas tevékenységbe vald athelyezés;
bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott iddre tavoltartas;
a sziilg jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;
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e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilék otthon
is erdsitsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétél. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irasban. Az intézményvezetd a sziilok
megkeresésének idépontjatdl szamitott 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatas kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasar6l az intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetéségek
e Helyben: els6 sorban a csoportot vezetd pedagogusoknal, ha a probléma nem oldodott
meg vagy annak tartalma vezet6i hataskort érint, az 6voda vezetdjénél
e Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés Jegyzojénél
e Miikddtetéssel kapcsolatban: fenntartonal /Képviseld-testiilet-Polgarmester/

16. A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagogiai Programjaban talalhatjak meg. A tankoteles kora
gyermekek sziilgjével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara valo felkésziiltségrol.
Egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkozo o6vodapedagogusok allapitjak meg, a gyermek fejlesztésében kozremikodo
szakemberek segitségével.

Amennyiben a gyermek fejlddését nyomon kovetd szakemberek a sziilével egyetértve gy
latjak, hogy a gyermek tovabbi ovodai nevelése indokolt, az egyeztet6 megbeszélések
legkésébb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy a sziilének legyen ideje a kérelem
benytjtasara. A fejleszté szakemberek sziikség esetén a sziild rendelkezésére bocsajtjak a
gyermek fejlddésének nyomon kovetési dokumentacidjanak ide tartozo tartalmat, vagy
Osszefoglalo értékelést készitenek a sziil6i kérelemhez.

A szakemberek felhivjak a sziilé figyelmét arra, hogy tankoteles gyermekiik esetében a sziilé
kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodali
nevelésben maradhat. A sziilé kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-¢ig nyujthatja be az
Oktatasi Hivatalhoz.

Ha a szakért6i bizottsag januar 15-e¢ el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziil6éi kérelem benyujtasara nincs sziikség. (pl.
SNI szakvéleménye lett).

Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az Oktatasi
Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje az
iskolat.

Ha a sziiloé kérelemmel ¢l az Oktatasi Hivatal fel¢, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke 0vodapedagogusainak!
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Amennyiben az Oktatdsi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilonek, kérjik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az Ovodaban, hogy az eredményt rogziteni tudjuk az
informacios rendszerben!

(Nincs mar sziikség ovodai szakvéleményre, kivették a 20/2012 EMMI rendeletbdl, valamint
megsziint a szakszolgdlatokndl eddig végzett iskolaérettségi vizsgadlat. Csak az OH rendelhet
el ilyen vizsgalatot ezentul).

A SNI (sajatos nevelési igényl) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgald szakértoi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben
akkor hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy év oOvodai nevelését
javasoljuk” mondatot.

A szakért6i bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt magaban
foglalé hatarozatanak hianyaban meg kell kezdenie a gyermeknek iskolai tanulmanyait, igy a
sziilének az iskolai beiratasok iddszakaban be kell iratnia az altala valasztott altalanos iskola
elso évfolyamara.

17. A svyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a koznevelésrdl szolo térvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek- és ifjisagvédelmi célbol,
egészségligyi célbol, tarsadalombiztositdsi, szocidlis juttatds céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, az altalanos adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

17.1. Az 6voda adatkezelése

Az 6voda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzétartozo adatait.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatds az 6vodaban az o6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé -
masodik hetében keriil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhaz
megkeresi az ovodat, az igényeket az 6vodapedagdgusoknal lehet leadni, aki Gsszesitik és
tovabbitjak az Ovodavezetdnek, majd az egyhaz képviseldjének. A hitoktatd a vezetdvel
tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden kezdi meg tevékenységét
az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai
foglalkozasoktol keriilnek megvalositasra.

19. A szilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egylittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség ¢€s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.
Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziil6k) tajékoztatjak egymast az adott koriilmények
fennallasarol.
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19.1. Ovoddnkban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrél, a gyermekét neveld pedagoégus munkdjarol, az dévoda mitkddésérdl,
tovabba,

o tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az Ovoda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az ovoda sziil6i
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

e az intézmény milkodését szabalyozé dokumentumokat megismerje (Pedagogiai
Program, SZMSZ, Héazirend), azokat véleményezze.

e gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

o kezdeményezze sziil6i szervezet vagy 6vodaszék létrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziil6i képviselok megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen.

e irasbeli javaslatdit az 6voda vezetdje, a nevelOtestiilet, a Sziildk Kozossége, az
6vodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstol szamitott tizendt napon beliil,
a Sziilok Kozosségétdl legkésdbb a tizenotddik napot kovetd elsd iilésen érdemi
valaszt kapjon.

e nyilt napokon részt vegyen a foglalkozasokon.

e az ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezését.

e agyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az d6vodapedagogustol és
az ovodavezet6tol, illetve, hogy az e korbe tartozo tigyek targyalasakor képviselje
tanacskozasi joggal részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein.

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

e halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jeként gyermeke dvodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tamogatast kapjon.

e személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban.

e gyermeke 6vodapedagdgusarol értékeld kérddivet toltson ki, az dvoda Onértékelési
programjaban meghatarozott modon.

e az intézményvezetd munkajat értékelje a vezetd megbizasanak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatirozott médon.

e panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

19.2. A sziilo kotelessége, hogy...

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

e ¢érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.
e cgyiittmiikddjon az 6vodaval.
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rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé ovodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke ovodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényii gyermek
esetén a gyogypedagogusokkal is.

harom éves kortol biztositsa gyermeke ovodai nevelésben valod részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves kortol ovodakotelezettségének teljesitését, majd
tankotelezettségének megkezdését.

tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tantsitson irantuk.

elosegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az ovoda rendjének, a
kozosségi €élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozé dvodapedagogusok erre javaslatot tesznek. [Nkt. 72.§. (1-5)]
Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a jegyzo
hatosagi eljaras keretében kotelezheti a sziil6t kotelezettségének betartasara.

az étkezési téritési dijat a Gamesz altal meghatarozott forméaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé sziild6 gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezO hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossdganak
megtartasa érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesiilo sziilé - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hianyzasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérél szolo ovodapedagogusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagogusok altal szervezett fogadooran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérol megfelelden tajékozodjon.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetdségei:

a miitkodés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetdk és a sziil6i szervezet kozotti kapesolattartas modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, modja,

az linnep¢lyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,

a sziiléket anyagilag is érint6 tigyekben,

a sziiléi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében,

vezetOi palydzatnal,
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az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitdsaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan

a pedagogus, a vezetd és az intézmény onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

az intézményvezetd munkajanak értékelése a vezetd megbizasanak masodik ¢és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten,

az  Ovodapedagdégus munkijanak  értékelése az  intézményi  Onértékelés
megval6sitasanal, az OH altal biztositott informatikai feliileten.

19.4. A véleménynyilvanitds idépontja

e SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagogiai Program elfogadasakor,

modositasakor, onértékeléskor, tanfeliigyeleti ellenérzéskor

19.5. A véleménynyilvanitds forumai

sziloi értekezletek,

fogadoorak,

elégedettségmérési lapok kitdltése,
szil61 szervezetben vald aktiv részvétel,

nevel6testiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvanitds formdja

szOban az 6vodapedagogus felé
szOban az 6vodavezeto felé
irasban (elektronikus formaban is) a vezet6 felé,

szoban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg
a sziil6i szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a
szllok rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatisanak eljardsrendje — nyilvdanossdg biztositdsa

Ovodankban az informaciokhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban all
megismerni gyermeke csoportjanak éves programtervét, az 6voda dokumentumait. Ezekrél a
sziil6i értekezleteken a pedagdgusok részletesen beszélnek, és a falitjsagokon az aktualis heti
tervet elérhetové teszik. A Pedagogiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetéleg
a Hazirend hozzaférhet6ségét az alabbiak szerint biztositjuk:

A Facebookkal rendelkez6é sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét a csoportok zart titkos csoportjaiban, az internettel nem
rendelkez6k ugyanezt nyomtatott formatumban olvashatjak az 61t6z6 folyosdkon.
Mindkét esetben a sziild aldirasaval igazolja a szabalyzat atvételét és annak
tudomasulvételét.
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e A Pedagogiai Program ¢és az SZMSZ az o6voda honlapjan, valamint a vezetd
irodajaban, valamint a hatso folyoson, falitijsagon érheto el.

19.8. A tajékoztatdssal dsszefiiggd igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziilok barmely sziil6i értekezleten tdjékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétol, vezetd-
helyettesétdl és a csoportos ovodapedagogusoktol.
e A Pedagodgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilvel torténéd elézetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
e Szobbeli érdeklddésre, szobeli tdjékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.
o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az 6vodavezetének
cimezve, aki az ligyintézési hataridén beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsé sziil6i értekezletén tajékoztatast adnak a
hazirendrdl (a tajékoztatas megtartasardl jegyzOokonyv késziil). Az Gj beiratkozo kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziilo
alairasaval igazolja. A Hazirend és az éves munkaterv, annak kiilonésen az esemény naptara
elhelyezésre keriil az 6vodaban arra kijelolt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatas megkérésének modjardl a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az ovodavezet6tol.

Az 6voda lehetGséget biztosit arra, hogy a sziilok az dvodai beiratkozas eldtti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irjak el az 6voda szamara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell
nyilvanossagra hozni. Az err6l sz616 tajékoztatast az 6voda vezetdje a nevelési év elsd sziiloi
értekezletén teszi meg.

20. A sziil6i igények alapjan szervez6do onkoltséges szolgaltatasokon valé részvétel
eljarasrendje

20.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportokban az 6vodapedagogusoknal lehet irasban
jelezni.
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20.2. Az igénybevétel eljarasrendje

a) A sziil6 onkéntes elhatarozasan alapuld eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az évoda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelésség.

C) A vezetd és a szolgaltatast ny0jto kozotti egylittmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgdltatasok eljarasrendje

Az alkalomszertien meghirdetett téritéses programokon valéd részvételre a sziilok szabadon
jelentkeztethetik gyermekeiket. A részvétel szabadon valasztott, nem kotelezo.

Ilyen programok példaul:
e Babszinhaz
Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
Kirandulasok
A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok
ovifoci

20.4. Téritésmentes szolgdltatasok

e A logopédiai szolgaltatas:
o Az uj kiscsoportba bekeriild6 harom éves gyermekek kotelez6 logopédial
sziirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziil6i kérddives felméréssel végzik
a logopédusok.
o Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6zé foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.
e Szakért6i bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében a pedagdgiai
programunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat intézményiink
gyogypedagogusa €s utazd szakemberek bevonasaval.
e A Pedagodgiai Programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az ¢évoda
eszkozeinek hasznalata.

21. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szOl és az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg 0ssze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e Az O6voda profiljaval kapcsolatos tevékenységek, reklam, szordlap elhelyezését
minden esetben a vezetd jovahagyasa utan lehet az 6vodéaban kifliggeszteni.
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21.2. Az intézményi hirdet6tabla hasznalatanak szabalyai

A hirdetdtablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szoérdlapokat,
plakatokat). Sziilg, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falitijsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények Kkifiiggesztése
szigoruan tilos.

22. Alapitvanyi miikodés

Ovodank mindségi munkajanak segitésére alapitvany miikodik. Az alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elndke évente minimum egy alkalommal
tajékoztatja a sziil6i szervezetet, valamint kdzzéteszi azt az 6vodai falinjsagon.

e KISEMBEREKERT Alapitviany
Adodszam: 18357235-1-03
Szédmlaszam: 11732356-20020213

Kérjiik, amennyiben modjukban all, tamogassak az dvodat felajanlasaikkal, illetve
adéjuk 1%-kal!

23. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
6vodapedagogusok figyelmét munkaja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel — kapcsolatosan  informaciét csak a sajat  Ovodapedagogusaiktol
gyogypedagogusaiktol vagy az ovodavezetotdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetéség, mivel a pedagogusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen ido alatt is. A csoport dvodapedagogusaitdl személyesen tudnak fogaddorat kérni.

A gyogypedagdgusok, logopédusok a sziildvel eldre megbeszélt idOpontban tartanak
fogadoorat.

Az 6vodavezet6tol fogadoorat lehet kérni az 558-164 telefonszamon.

24. Dohanyzas szabalyai
Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzas.

25. Rendezvények
Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz k6t6dé szervezet nem
miikddhet, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

26. Fényképek megosztasa:
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A személyiségi jogok védelme érdekében a csoportok titkos, zart facebook csoportjaiban
megosztott fényképek koziil mindenki csak a sajat gyermeke képével rendelkezhet. Mas
gyermekérodl fényképet megosztani tilos.

27. Zaroé rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend moédositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziil6k képvisel6ik tjan javaslatot tesznek, s ezt a nevel6testiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

Fiiggelék:
1. Hazirendet kiegészité miikodési és egészségiigyi eljarasok pandémias

jarvanyhelyzetben — a mindenkori aktualis eléirasoknak megfeleléen
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:
Az intézmény vezetoje:
Pintérné Schusztek Erzsébet
AMK igazgat6

Datum: 2021, cevvvvererrrereeeeeeeeeeeeeeens

nevelOtestiilet nevében alairas

Az ovoda kozalkalmazotti tandcsa az 6voda
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb  jogszabalyban
biztositott altalanos véleményezési jogaval
élve a dokumentumrdl a nevelétestiileti
elfogadas el6tt a jogszabalyban biztositott
hatarid6é betartasaval véleményt alkotott. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem
fogalmazott meg.

Datum: 2021, .evvvverreeeeeeeeeeeeceneens

Kozalkalmazotti Tandcs nevében alairas

A Sziiléi _Képviselet, a HAZIREND
elfogadasahoz ~ magasabb  jogszabalyban

meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez a
véleményezési _jogat Kkorlatozas nélkil, a
jogszabalyban meghatarozott hatarid6
biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Datum: 2021, ceeeerrrnniiiieeneennnnnnnnn.

Sziil61i Szervezet nevében alairas

A telepiilési onkormanyzat a magasabb

jogszabalyban meghatarozott kérdések | Datum: 2021 ......coeuvvenininennnnnn.
rendelkezéséhez  az  eqgyetértési  jogat
korlatozas nélkiil a jogszabalyban
meghatarozott hataridd biztositasaval | .o
gyakorolta és megadta. Fenntart6 nevében alairas
Ph.

Az 6voda HAZIRENDJET a neveldtestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési Datum: 2021. ..ccvvviniiniiniiiiiiiiininnne
hataskorében ..............c.coeoeeee.ee ... SZAMUL
hatarozataval elfogadla. | s

Intézményvezetd alairasa

Ph.

Az ovoda Neveldtestiilete dltal
et et e e e SZAMON elfogadott | Datum: 2021.......cccceveiiniineennrnnnn
HAZIRENDET az évoda vezetdje dontési

hataskorében JOVAHAGYTA.

Intézményvezetd aldirasa
Ph
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